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Lauréats 2024 dans le cadre du fonds en faveur de I'égalité professionnelle (FEP)

Service demandeur

Région

Nom du projet

RECTORAT DE L'ACADEMIE
D'AMIENS

Hauts-de-France

Tous acteurs, toutes actrices de
I'égalité professionnelle !

MINISTERE DE LA JUSTICE

MINISTERE DE L' INTERIEUR ET Tle-de-France Calendrier perpétuel "égalité
DES OUTRE-MER professionnelle entre les femmes et
_ les hommes" et "diversité"
SECRETARIAT GENERAL DU Ile-de-France Escape Game "Déjouez le sexisme"
MINISTERE DE LA JUSTICE _
SECRETARIAT GENERAL DU lle-de-France Module de sensibilisation en réalité

virtuelle

SECRETARIAT GENERAL COMMUN
DEPARTEMENTAL SAVOIE

Auvergne-Rhéne-Alpes

Organisation d'un escape-game
"Femme-Homme" a destination des
agents de I'ATE de la Savoie

MONTPELLIER

CENTRE NATIONAL DE GESTION Tle-de-France Sensibilisation aux biais de
recrutement des autorités de
recrutement des directeurs de la FPH
RECTORAT DE L'ACADEMIE DE Occitanie Pérennisation du premier concours

interministériel d’éloquence au
féminin « A voix égales » : mon projet
professionnel en 180 secondes

DIRECTION GENERALE DE LA
COHESION SOCIALE

Nouvelle-Aquitaine

Livret PARTAGE le portail d'acces des
référents (es) égalité professionnelle
femmes hommes dans la fonction

nubliaue
SECRETARIAT GENERAL COMMUN Occitanie Laboratoire Egalité Diversité
DEPARTEMENTAL LOZERE Inclusivité

SECRETARIAT GENERAL COMMUN
DEPARTEMENTAL HAUTES-ALPES

Provence-Alpes-Cote d'Azur

EGALITE PROFESSIONNELLE :
ENSEMBLE, A NOUS DE JOUER !

SECRETARIAT GENERAL COMMUN
DEPARTEMENTAL ARDECHE

Auvergne-Rhone-Alpes

Parlons Egalité

L'ENVIRONNEMENT DE
L'AMENAGEMENT ET DU
LOGFMENT MARTINIOUF

DIRECTION INTERMINISTERIELLE Tle-de-France ADA, le programme
DU NUMERIQUE d’accompagnement au
développement professionnel des
_ asentes du numériaue de |'Etat
CENTRE DES MONUMENTS Ile-de-France CENTRE DES MONUMENTS
NATIONAUX NATIONAUX 75019
DIRECTION NATIONALE GARDE- Normandie Prépa Pour Elles
COTES DES DOUANES
DIRECTION DU BUDGET Tle-de-France Donner des Elles
DIRECTION DE Martinique Le harcélement sous toutes ses

formes

INSTITUT ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET RECHERCHE EN
ALIMENTATION SANTE ANIMALE
SCIENCES AGRONOMIQUES ET
ENVIRONNEMENT

Auvergne-Rhone-Alpes

VEgaPro : CHOISIR sa formation pour
CHANGER de regard sur I'égalité
professionnelle F-H

UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE
COMPIEGNE

Hauts-de-France

Vers un Sujet Sociétal en Hauts
Débats (= Violences Sexistes et
Sexuelles - Harcelement -
Discrimination)

DIRECTION REGIONALE DE
L'ENVIRONNEMENT DE
L'AMENAGEMENT ET DU

LOGEMENT AUVERGNE-RHONE-
Al PES

Auvergne-Rhone-Alpes

Communiquer pour faire progresser
|'égalité professionnelle a la DREAL
Auvergne-Rhéne -Alpes

SECRETARIAT GENERAL COMMUN
DEPARTEMENTAL HERAULT

Occitanie

Les services de I'Etat dans I'Hérault
engagés dans la prévention et la lutte
contre les violences sexistes et
sexuelles au travail

DIRECTION INTERREGIONALE DE
LA PROTECTION JUDICIAIRE DE LA
JEUNESSE SUD OUEST

Nouvelle-Aquitaine

Achat de 6 casques de réalité
virtuelle et d'un film traitant de
sensibilisation au sexisme ordinaire.
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SERVICES DE L'ETAT POUR LA
FACTURATION ELECTRONIQUE

Bretagne

Faire carriére au-dela des préjugés

CENTRE NATIONAL DE LA
RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Auvergne-Rhéne-Alpes

RESEAUTHON ! Un marathon
d’actions pour amélioré la mixité et
réseauter pour |'égalité en 2024

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE

L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES ET DE LA
PROTECTION DES POPULATIONS
D'FIIRF-FT-1 OIR

Centre-Val de Loire

La mixité des métiers : un enjeu pour
I'égalité femmes-hommes dans la
fonction publique en région Centre
Val-de-Loire

RECTORAT DE L'ACADEMIE DE Normandie « LA MIXITE DES METIERS EN MOTS
NORMANDIE ET EN IMAGES A L’ACADEMIE DE
NORMANDIE » - Portraits en
mouvement de parcours et de

métiers, de femmes et d’hommes qui
font la mixité au sein de I'académie.

DIRECTION GENERALE DE LA Tle-de-France Déjouez les Préjugés !

GENDARMERIE NATIONALE
Direction départementale des PACA Lutter contre le sexisme en théatre

finances publiques du Var

forum

RECTORAT DE L'ACADEMIE DE
LYON

Auvergne-Rhone-Alpes

Tous Uni(e)s contre les VSS !

MINISTERE DE L'EDUCATION
NATIONALE ET DE LA JEUNESSE

Tle-de-France

"Semaine de I'égalité" a
I'administration centrale

CENTRE DE RESSOURCES
D'EXPERTISE ET DE
PERFORMANCE SPORTIVE

Centre-Val de Loire

Toutes et Tous égaux au Creps CVL!

INSTITUT NATIONAL DE LA Occitanie Les rendez-vous de la parentalité
SANTE ET DE LA RECHERCHE
MEDICALE _
MUSEE DE L'AIR ET DE L'ESPACE Ile-de-France Attractivité, fidélisation : former les

managers du musée de ['Air et de
I'Espace a la parentalité

DIRECTION REGIONALE DE
L'ENVIRONNEMENT DE
L'AMENAGEMENT ET DU

LOGEMENT AUVERGNE-RHONE-
Al PES

Auvergne-Rhone-Alpes

Concilier allaitement et vie
professionnelle

SECRETARIAT GENERAL DU
MINISTERE DE LA JUSTICE

fle-de-France

Colloque a destination des managers
violences conjugales : quels impacts
sur le travail ?

DIRECTION REGIONALE DE
L'ENVIRONNEMENT DE
L'AMENAGEMENT ET DU

LOGEMENT CENTRE-VAL DE LOIRE

Centre-Val de Loire

PRO, PERSO, bien dans mes temps de
vie !

SECRETARIAT GENERAL COMMUN

DEPARTEMENTAL ARDECHE

Auvergne-Rhone-Alpes

La conjugaison des temps de vie en
Ardéche

DIRECTION INTERREGIONALE DES

DOUANES AUVERGNE-RHONE-
ALPES

Auvergne-Rhone-Alpes

Pour que L=E, résolvons le probleme
des inégalités professionnelles

DIRECTION INTERREGIONALE DES
SERVICES PENITENTIAIRES LYON -

Auvergne-Rhone-Alpes

Egalité et Déontologie

CENTRE-EST _
CENTRE BELLE ALLIANCE Ile-de-France Campagne de sensibilisation des
professionnels de Belle Alliance aux
enjeux de |'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes
CENTRE HOSPITALIER DE Bretagne Elaboration et pérennisation d'une

DOUARNENEZ

culture Egalité professionnelle
Femme-Homme au sein du CH de
Douarnenez au travers d'actions de
sensibilisation et de formation a
I'égard des professionnels

EPSM LA CHARTREUSE

Bourgogne-Franche-Comté

Rencontres interprofessionnelles
annuelles « pour faire avancer
I'égalité professionnelle entre les
Femmes et les Hommes » sous un
format d'ateliers d’intelligence

collective & « serious escape game »
2004 2024
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GROUPE HOSPITALIER DE LA
REGION DE MULHOUSE ET SUD
ALSACE

Grand Est

Camille de Laharpe

CENTRE HOSPITALIER DE BEZIERS

Occitanie

Ensemble et uni.e.s, déployer nos
Elles pour I'égalité !

CENTRE HOSPITALIER DE
VALENCIENNES

Hauts-de-France

Agissons ensemble en faveur de
I'égalité Professionnelle !

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL
DE GRENOBLE

Auvergne-Rhéne-Alpes

Quvrons les yeux ! Le CHUGA
s'engage pour |'égalité femmes-
hommes et contre toutes les
discriminations.

CENTRE HOSPITALIER
INTERCOMMUNAL TOULON / LA
SEINE-SUR-MER

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Journée territoriale de sensibilisation
a I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes

CENTRE HOSPITALIER DE
WATTRELOS

Hauts-de-France

Vice-Versa

EHPAD CHATEAU VORGET

Bourgogne-Franche-Comté

Egalité professionnelle
hommes/femmes

HOPITAL INTERCOMMUNAL DU
BAUGEOIS ET DE LA VALLEE

Pays de la Loire

Le théatre pour lutter contre le
harcélement au travail

CENTRE HOSPITALIER GENERAL

Hauts-de-France

Sexisme, pas notre genre !

CENTRE HOSPITALIER SUD Tle-de-France SENSIBILISONS AUX VIOLENCES
FRANCILIEN FAITES AUX FEMMES AU SEIN DU
_ CHSF ET DU CHA
ASSISTANCE PUBLIQUE HOPITAUX Ile-de-France L'Intelligence Artificielle au service
DE PARIS de la prévention des comportements
inappropriés a I'h6pital
CTRE LONG MOYEN SEJOUR Tle-de-France FEP 2024 Fondation Roguet (92 -

FONDATION ROGUET

Clichy)

ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE
MENTALE DE LA SARTHE

Pays de la Loire

Développer une culture d’égalité

CENTRE HOSPITALIER DE
RAVENEL

Grand Est

L'égalité, I'affaire de tou(te)s

HOSPICES CIVILS DE LYON

Auvergne-Rhone-Alpes

La réalité virtuelle : outil au service
de la prévention des Violences
Sexuelles et Sexistes au Travail

CENTRE HOSPITALIER DE DENAIN

Hauts-de-France

Le sexisme, c'est serious : Engageons-
nous !

CENTRE HOSPITALIER DE CALAIS

Hauts-de-France

Le Théatre s'invite a I'HOpital

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL
UNIVERSITAIRE DE TOURS

Centre-Val de Loire

Agir, prévenir et former : ensemble,
mobilisons-nous contre les violences
sexuelles et sexistes !

CTRE HOSPITALIER UNIVERS
PONTCHAILLOU

Bretagne

Salles d'allaitement pour les
professionnelles

CENTRE HOSPITALIER DE CANNES

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Création d’'une salle d’allaitement

SIMONE VEIL pour le personnel
CENTRE HOSPITALIER ANNECY Auvergne-Rhone-Alpes Tous pour UNE, tous pour UN'!
GENEVOIS

CENTRE DEPARTEMENTAL DE
GESTION DE LA FONCTION
PUBLIOUE TERRITORIALE

NOUVELLE-AQUITAINE

EGAL&NOUS

SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS

NOUVELLE-AQUITAINE

Sensibilisation "sur mesure" a
I'égalité F/H

COMMUNE DE BAGNOLET

1LE-DE-FRANCE

Devenir acteurs et actrices de
I'égalité professionnelle

BORDEAUX METROPOLE

NOUVELLE-AQUITAINE

Programme de sensibilisation, de
formation et d'animation, a formats
multiples des personnels de
Bordeaux Métronole

COMMUNE DE COLOMBES

1LE-DE-FRANCE

2024 : Une ambition renouvelée pour
diffuser une culture de I'égalité
Femmes /[ Hommes a la Ville de

Colombes

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS BIGOUDEN SUD

BRETAGNE

ENGAGER UNE COMMUNICATION
ACTIVE EN FAVEUR DE L'EGALITE
PROFESSIONNELLE

COMMUNE DE ST OUEN-SUR-
SEINE

1LE-DE-FRANCE

Développer une culture de I'égalité
et lutter contre toutes les formes de
discrimination et de violence

METROPOLE GRENOBLE-ALPES-
METROPOLE (METRO)

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Sensibiliser a I'égalité pour mieux agir
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CC ROUMOIS SEINE

NORMANDIE

Vers un R d'égalité a Roumois Seine

LE MANS METROPOLE
COMMUNAUTE URBAINE

PAYS DE LA LOIRE

Journées de I'égalité professionnelle

COMMUNE D ANDREZIEUX
BOUTHEON

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Arrét de jeu pour les inégalités
professionnelles

COMMUNE DE BAYONNE

NOUVELLE-AQUITAINE

Bayonne, en marche pour |'égalité

COMMUNE DES LILAS

1LE-DE-FRANCE

Objectif 100% des agent-es de la
collectivité sensibilisé-es a I'égalité
professionnelle en 2024

DEPARTEMENT DES COTES
D'ARMOR

BRETAGNE

Faire réseau pour la promotion de
I’égalité pro - I'un des pouvoirs d'agir
du 22

REGION ILE DE FRANCE

1LE-DE-FRANCE

L'EGALITE SUR UN PLATEAU

COMMUNE VERT SAINT DENIS

1LE-DE-FRANCE

Quverture de métiers considérés
réservés a un genre

CENTRE DEPARTEMENTAL DE
GESTION DE LA FONCTION
PUBLIOUE TERRITORIALE

BRETAGNE

En réseau, Collectivités et CDG
bretons : En-jeux et actions

COMMUNE D ISSY LES
MOULINEAUX

1LE-DE-FRANCE

ELFI - EgalLité Femme-homme Issy

CA GRAND PARIS SUD SEINE
ESSONNE SENART

1LE-DE-FRANCE

Création d'un réseau intercommunal
de I'égalité professionnelle

DEPARTEMENT DE HAUTE SAONE

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Escape game Egalité Femme- Homme

DEPARTEMENT DE LA GIRONDE

NOUVELLE-AQUITAINE

Vers une professionnalisation du
réseau Egalité du Département de la
Gironde

DEPARTEMENT DU PUY DE DOME

AUVERGNE-RHONE-ALPES

« Egalité professionnelle : mon
Département s’engage »

COMMUNE DE DIEPPE

NORMANDIE

mixité - viens tester mon métier !

GRAND ANGOULEME

NOUVELLE-AQUITAINE

éGAmix, |'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes a
GrandAngouléme passe par la mixité
des métiers

SIVOM DE LA COMMUNAUTE DU
BRUAYSIS

HAUTS-DE-FRANCE

Sensibiliser et agir pour I'égalité
professionnelle des femmes et des
hommes

CC CHALOSSE TURSAN

NOUVELLE-AQUITAINE

UNE STRATEGIE DE
COMMUNICATION ENGAGEE ET
ENGAGEANTE

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES COEVRONS

PAYS DE LA LOIRE

Prendre conscience des enjeux de
mixité dans les métiers au sein de la
Communauté de communes des
Coévrons

COMMUNE DE MEUDON

1LE-DE-FRANCE

La mixité des métiers: on atousay
gagner !

DEPARTEMENT DE L HERAULT

OCCITANIE

Mixité professionnelle : déconstruire
les stéréotypes pour s'en défaire

SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE
ET SECOURS

NOUVELLE-AQUITAINE

MGO* contre de le sexisme : de
I'acceptation a l'intégration (*marche
générale des opérations)

CTRE INTERCOMMUNAL LA REUNION Prévenir les comportements et
D'ACTION SOCIALE propos sexistes en EAJE
CENTRE INTERCOMMUNAL BRETAGNE Face aux propos sexistes et violences

D'ACTION SOCIALE SAINT-BRIEUC
ARMOR AGGLOMERATION

sexuelles, REAGIR PEUT TOUT
CHANGER

COMMUNE DE PRE SAINT
GERVAIS

1LE-DE-FRANCE

Le Harcelement c'est réel

COMMUNE DE BAGNOLET

1LE-DE-FRANCE

Sensibiliser et former le personnel
encadrant et les agent.es du primo-
accueil aux enjeux de la prévention

et de la lutte contre les violences

sexistes et sexuelles et le

harcdlamant

COMMUNE DE DIEPPE

NORMANDIE

LUtte Contre le sexlsme Ordinaire au
travail :LUCIOL

LA ROCHE-SUR-YON
AGGLOMERATION

PAYS DE LA LOIRE

Non au harcélement

COMMUNE DE VILLECRESNES

1LE-DE-FRANCE

DU MONDE AU BALCON -
Sensibilisation au sexisme ordinaire
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COMMUNE VARENNES SUR SEINE

1LE-DE-FRANCE

V.A.R.E.N.N.E.S ( Valoriser.
Accompagner. Respecter. Egalité.
Neutralité. Necessiter. Ecouter.
Sensibiliser)

CENTRE COMMUNAL D'ACTION

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Oser en parler au travail

SOCIALE
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE |PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR Formation sur I'éthique et la
ET SECOURS déontologie dans le cadre de la lutte

contre les discriminations a
destination de la Mission Equité et
des référents égalité diversité du
service départemental d'incendie et
de secours des Bouches-du-Rhéne

LCDNIC 120

CA VICHY COMMUNAUTE

AUVERGNE-RHONE-ALPES

VIGI Co

COMMUNE DE SARCELLES

1LE-DE-FRANCE

Sarcelles en lutte contre les
Violences sexistes et sexuelles

COMMUNE DE CHALETTE SUR
LOING

CENTRE-VAL DE LOIRE

Démarche de prévention - La
violence au travail

COMMUNAUTE D'AGGLO DE
CERGY-PONTOISE

1LE-DE-FRANCE

Formation a la détection des
violences sexistes et sexuelles pour
les nouveaux agents

COMMUNE D'AUBERVILLIERS

1LE-DE-FRANCE

Prévention du harcélement sexuel,

du comportement sexiste et lutte

contre les stéréotypes de genre a
Aubervilliers

SYNDICAT DE SYNDICATS DE
TRAITEMENT ORDURES
MENAGERES DES PYRENEES

OCCITANIE

Déconstruire les stéréotypes de
genre

COMMUNE D ARCUEIL

1LE-DE-FRANCE

Lutte contre le sexisme, les violences
sexistes et sexuelles au travail

RENNES METROPOLE

BRETAGNE

Prenons soin de I'égalité
professionnelle

COMMUNE DE VILLEJUIF

1LE-DE-FRANCE

Ton geste, notre égalité : Campagne
construite par les agents pour
|'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes

COMMUNE DE SAINT MAUR DES

1LE-DE-FRANCE

L'égalité a Saint-Maur

FOSSES
DEPARTEMENT DU LOT ET NOUVELLE-AQUITAINE Si I'(in)égalite professionnelle m'était
GARONNE jouée !

DEPARTEMENT DU VAL D OISE

1LE-DE-FRANCE

Faire de la prévention et de lutte
contre les violences sexistes et
sexuelles au travail une réalité

DEPARTEMENT DE LA REUNION

LA REUNION

AGIR POUR QUE CELA CESSE

REGION REUNION

LA REUNION

sensibilisation des agents de la
collectivité face a I'égalité
professionnelle F/H

CA GRAND CHATELLERAULT

NOUVELLE-AQUITAINE

L'égalité professionnelle, une fois les
encadrants sensibilisés il faut foncer !




