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Comment dénoncer les comportements sexistes que chacun peut adopter au travail ? A travers une web-série
découvrez des épisodes originaux tournés par des agents publics.
Egalité - Diversité
Île-de-France
Premier Ministre

Description du projet

​Quinze Pourcent est une web-serie de 9 épisodes et de 3 minutes chacun sur le sexisme ordinaire dans la
fonction publique. Quatre des neuf épisodes de la série ont été produits, tournés à la préfecture de
Nanterre, avec des agents publics en qualité d'acteurs. Les scenarii de la série sont conçus par des agents
à partir d'expériences vécues.
 
15% - Episode 1 : Les Joies du Recrutement
Cliquez sur la vidéo ci-dessous

15% - Episode 2 : Tu prends ton après-midi ?
Cliquez sur la vidéo ci-dessous

Quinze Pourcent  

https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/26
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/3
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/38
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/66
https://www.youtube.com/watch?v=V4of3z2Xxbg
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/initiatives/egalite-diversite/quinze-pourcent


15% - Episode  3 : C'est quoi le mansplaining ?
Cliquez sur la vidéo ci-dessous

 

Objectifs et finalités

Ce projet vise à dénoncer les comportements sexistes que chacun peut adopter au travail, sans en avoir
conscience. Il ambitionne de déconstruire les préjugés pour aboutir à plus d'égalité entre les femmes et
les hommes dans la fonction publique.
La diffusion des vidéos a pour but d'ouvrir sur un débat et de favoriser les échanges sur ces sujets.

Une saison de 9 épisodes de 3 minutes chacun.

https://www.youtube.com/watch?v=P5Wo9LhK5LQ
https://www.youtube.com/watch?v=M4dM3ZmU2GA

