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Comment sensibiliser les agents publics aux différentes discriminations afin de mieux les prévenir ?
Découvrez la démarche engagée par la préfecture des Y velines.
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Description du projet

La préfecture des Yvelines a mis en place une action de sensibilisation aux différentes discriminations.
Pilotée par le référent diversité, la déléguée départementale aux droits des femmes et a ’égalité et le
délégué du défenseur des droits, cette action s’est déclinée en cinq ateliers interactifs organisés sur le
temps de la pause méridienne des agents.

Au-dela des présentations classiques sur le role et les missions du défenseur des droits en matiere de
lutte contre les discriminations, ’animation d’ateliers a partir de supports innovants et ludiques a donné
a cette démarche une originalité toute particuliére.

A titre d’illustration, les agents ont pu expérimenter un jeu sérieux mettant en scéne de maniere vivante
et attractive les mécanismes de discriminations en milieu professionnel, une roue de ’égalité/diversité
avec des jeux de carte sur les 24 critéres de discrimination et participer a un atelier animé par un
professionnel a partir de 24 fiches sur les criteres de discrimination reconnus par la loi, afin d’amorcer un
débat entre les participants.

Objectifs et finalités


https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/26
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/3
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/38
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/59
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/initiatives/egalite-diversite/forum-de-la-diversite-et-de-legalite-professionnelle
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/initiatives/egalite-diversite/forum-de-la-diversite-et-de-legalite-professionnelle

Les objectifs de cette action sont :
Sensibiliser aux différentes discriminations afin de mieux les prévenir
Faire prendre conscience de représentations sociales et de stéréotypes
Promouvoir |'égalité de traitement



