Projet de service de la DDT du Cantal

Service déconcentré - DDT du Cantal- 2019

| Comment mieux travailler «
ensemble », en interne et avec
les autres services de |’ Etat, les
collectivités et les
professionnels ? Inspirez-vous
de la démarche engagée par la
DDT du Cantal.
Conduite du changement
Auvergne-Rhone-Alpes

d Premier Ministre

Description du projet

La DDT du Cantal (110 agents) a pour ambition de favoriser les dynamiques territoriales, d'accompagner
les porteurs de projets dans ses domaines de compétences, et d'étre reconnue comme un acteur proche
et réactif : comment entretenir des relations de confiance avec les acteurs du territoire ? Comment étre
percu comme un facilitateur des initiatives individuelles et collectives au profit des Cantaliennes et des
Cantaliens ? fComment étre force de propositions et étre associé trés en amont aux projets ? Comment
mieux travailler « ensemble », en interne et avec les autres services de I’Etat, les collectivités et les
professionnels ?

Pour ce faire, il s’agit avant tout de s’appuyer sur le potentiel individuel et collectif des agents de la DDT,
de renforcer ce potentiel, d’accroitre notre pouvoir d’action, y compris lors des périodes de manque de
lisibilité.fi
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https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/initiatives/conduite-du-changement/projet-de-service-de-la-ddt-du-cantal

Deux jours pour repondre  la question :

LAPROBLEMATIQUE

Comment travailler mieux ensemble pour amener [a
DOT du Cantal a éfre reconnue comme un acteur
proche, réactif, facilitant les projets e les
dynamiques du territoire ?

Objectifs et finalités

Créer au sein de la « maison DDT », une émulation génératrice de bien-étre pour les agents, et
d’enthousiasme. Dynamiser la structure en travaillant sur le « faire ensemble » et dans le méme temps, et
par voie de conséquence,fimieux accompagner les territoires dans leurs projets de développement.
L’intention est donc double fiquestionner les modes de fonctionnement (travailler ensemble), ['
organisation (transversalité), développer le potentiel individuelfides agents etfidu collectif afin de
fiépondre faux attentes du territoire avec plus d’efficacité et de réactivité.fi

fi

Mise en place d'un projet de service



