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A Vous souhaitez identifier et évaluer les
compétences transversales a partir de
situations professionnelles concrétes ?

COMPETENCES Découvrez comment utiliser la box
TRANSVERSES compétences transversales .
: Compétences
Corse

Ministére de |’ Intérieur

Description du projet

Les Plates-Formes Régionales d’appui interministériel a la gestion des ressources Humaines (PFRH) des
régions « Provence Alpes Cote d’Azur » et « Corse » se sont portées volontaires pour expérimenter et
développer un outil d’évaluation des compétences transversales. L’objectif de 'outil est de permettre
aux agents d’évaluer et de valoriser leurs compétences transverses, aux services des ressources
humaines d’optimiser leur processus de recrutement, aux managers de disposer d’un outil d’animation
de leur collectif de travail.

Etabli par un groupe de professionnels RH , la « box Compétences transverses », est un outil basé sur des
activités tant individuelles que collectives au cours desquelles les participants sont appelés, apres une
réflexion personnelle, a se positionner dans une relation interpersonnelle ou dans un groupe. L'objectif t
de ces échanges est de permettre a chaque agent d’identifier et d’évaluer ses compétences transversales.
Un jeu de 48 cartes couleurs composé de 8 familles de compétences transversales. Chaque famille de
compétences comprend 6 cartes : une carte de présentation générique et 5 cartes proposant chacune un
palier gradué du niveau 2 a 6 en corrélation avec les niveaux tels que précisés par le Cadre européen des
certifications.

L’auto-positionnement, appelé autrement auto-évaluation, qui peut étre accompagné par un spécialiste
RH (conseiller en évolution professionnelle) s’effectue sur la base d’une analyse des situations de travail
réelles. Il s’agitici de détailler précisément de quelle maniére sont réalisées les activités de facon a
identifier les compétences transversales mobilisées.

A lissue du test d’évaluation, les agents sont en capacité de réaliser leur carte de compétences
transversales, d’en interpréter les résultats et de les valoriser dans le cadre de leur parcours
professionnel ou de leur projet de mobilité. Passer d’une logique verticale orientée métier a une logique
horizontale « transversale » est un des objectifs de ce projet.
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C 5:Geérerdes

informations

Idertifie les informations mises a dis-
position pour son activite

verifie & disponibiliteé des informa-
tions necessaires & son actvite

Selectionne des informations  en
fonction des objectifs et das circons-
tances de lactivite

Evalue la pertinence de linformation
et la diffuse de fagon appropries

Produit pour autrui de linformation
envue daider a la decision

Interpréte  des  informations  pour
prendre ses decisions

C 6 : Organiser
son activité

Identifie: les elemenits structurant lor-
ganisation de lacthite prevue

Appligue lorganisation prévue pour
son activite

Organise son activite au regard des
exigences d'une situation

Ajuste si necessaire lorganisation de
son activite et ou celle desonequipe

Definit lorganisation adequate au re-
gard des paramétres des projets

Elabore et coordenne lorganisation
de plusieurs services

La mise a disposition d'une BOX des compétences accompagnée d'un guide.

C 7 : Agir face aux
aléas et aux situations
d'urgence

Identifie un eévenement Imprevu
situation courante et relaie Linform
tion & sa hiéranchis.

Propose une action adapteée s sah
rarchie face & un Svénemsant inmprs
en situation courante

Met en ceuvre une action adap
face & un événement imorévu en
tuation courante

Agit apres consultation de sa F
rarchie face a des évenements

ceptionnels

Propose des sclutions adaptées
situation exceptionnelle

Tranche sur les solutions propos:
pour résoudre des situations exce
tionnelles



