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NI V ous souhaitez organiser une journée
LI 2 pour accueillir les nouveaux arrivants et
L S favoriser leur intégration ? Un nouveau
UINTAGE jeu élaboré par ladirection interrégionale
e GAMES delaprotection judiciaire de lajeunesse
.., du ministere de lajustice est a votre
disposition.
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Tle-de-France

Ministére de la Justice

Description du projet

La DIR PJJ IDF-OM a souhaité élaborer et développer différentes aventures d’escape game afin de
se doter d’outils de recrutement, de cohésion mais aussi d’appropriation de son environnement. Ces
escape game accessibles via une application smartphone permettent aux participants de se déplacer
réellement dans la structure pour s’approprier les lieux mais aussi I’histoire de I'institution, ses enjeux,
les regles de sécurité.

En amont: Le meneur de jeu imprime les documents utiles en amont en suivant les indications (voir doc :
Enveloppe 1,2 et3).
Introduction : Lors de la séance, il est en charge d’entrainer ’équipe dans [’histoire et de leur permettre
de se connecter via leur smartphone au jeu.
« Vous avez bénéficié d’'une formation pour vous accompagner dans votre prise de poste a la PJJ... Mais
vous avez eu la mauvaise idée de vous laisser distraire par votre téléphone... Vous voila happé par votre
smartphone et désormais prisonniers de jeux vintage. Pour vous en sortir une seule solution vaincre les 3
méga -méchants... Vous avez une heure : soit vous vous en sortez et vous pourrez reprendre le cours de
votre formation soit ce sera GAME OVER... Bonne chance »

Déroulement :
L’objectif : parvenir au bout de la mission, et devenir un super éducateur !
Etape 1:Vaincre REPRESSIATOR : historique, valeur et métiers
Etape 2 : Vaincre FRUSTRATOR : relationnel et gestion des émotions
Etape 3: Gagner les super pouvoirs du vaisseau Space invaders

Conclusion:
Une fois le jeu terminé, le meneur de jeu engage un temps d’échange avec les participants autours des
différents themes abordés et ce qu’ils en retiennent.


https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/23
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/2
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/38
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/51
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/initiatives/qualite-de-vie-au-travail/escape-game-integration
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/initiatives/qualite-de-vie-au-travail/escape-game-integration

Pour commencer le jeu Mission Safeturne https://www.quaestyo.com/telecharger-quaestyo/

Objectifs et finalités

Pour laDIR PJJ IDF-OM

Se doter d’un nouvel outil pour ’accueil des nouveaux arrivants (300/an): Depuis 3 ans, la DIR PJJ d’IDF
et d’OM organise une journée d’accueil (je[u] rencontre) innovante et basée sur la pédagogie du jeu avec
pour objectif de développer I'autonomie des participants dans leur parcours de découverte de
linstitution, mais également leur sentiment d’appartenance a Uinstitution et leur adhésion a ses valeurs.
L’escape game pourra étre utilisé a cette occasion.

Cet escape game pourra ainsi étre utilisé lors de cet évenement ou lors des accueils en Direction
Territoriale en IDF mais aussi en OM.

Pour les participants:

Faciliter l'intégration : 'escape game a pour objectif de permettre aux participants de
Découvrir le cadre de ses nouvelles missions : historique, valeur et métiers
Appréhender la gestion des émotions (enjeu essentiel en début de carriere notamment)
Repérer les leviers pour ’aider dans ses missions

Réalisation de 4 escape game qui ont été créés et expérimentés en collaboration avec un prestataire et la
DRH de la DIR PJJ.


https://www.quaestyo.com/telecharger-quaestyo/

