Integra-game, jouer pour s'intégrer
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I'accompagnement personnalisé des nouveaux arrivants ? La préfecture de région Auvergne-Rhdne-Alpes a
imaginé un escape game intitulé "Integra-game". Les énigmes se fondent sur les valeurs de lafonction
publique, elles offrent un socle commun de connaissance et permettent ensuite d'alimenter des discussions
sur ce théme.
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Description du projet

Le projet porte sur la création d'un Escape Game favorisant l'intégration de nouveaux agents ou facilitant
la constitution de nouvelles communautés de travail dans les structures nouvellement créées.

« L’intégra-game » est un Escape Game favorisant l'intégration de nouveaux agents ou facilitant la
constitution de nouvelles communautés de travail dans des structures nouvellement créées. Il vient
renforcer les parcours d'intégration, en utilisant un canal ludique a priori, qui permet de faire passer des
messages qui seront mieux retenus parce que proposés dans "le faire". Il est possible de faire jouer
jusqu’a 50 agents simultanément (10 équipes de 5, qui doivent chacune résoudre des énigmes pour
trouver une clé permettant d’ouvrir un coffre).

Le scénario :

Suite a une surcharge de serveur, une application dénommée E Marianne qui devait sortir dans la journée
a été effacée. Heureusement, une copie existe dans votre service sur une clé USB qui est enfermée dans
coffre. Il appartient a I'équipe de découvrir le code en résolvant une suite d'énigmes liées aux valeurs de
la fonction publique, l'organisation territoriale, la déontologie...


https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/26
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/2
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/31
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/59
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/initiatives/attractivite-recrutement/integra-game-jouer-pour-sintegrer

DECOUVREZ LA VIDEO DE
PRESENTATION


https://www.youtube.com/watch?v=DYhKEgAP0Vk
https://www.youtube.com/watch?v=DYhKEgAP0Vk
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Objectifs et finalités

Réussir l'intégration d'agents en:
créant du lien, favorisant la prise de confiance de |'agent et le bien-&tre dans la structure;
accélérant la prise d'autonomie des agents pour les rendre plus rapidement autonomes;;
communiquant et transmettant l'histoire et les valeurs de la structure.
Favoriser la construction d'une communauté de travail, en permettant aux agents intégrant la structure
créée, de s'approprier la culture de la structure qu'ils rejoignent, que ce soit une structure déja existante
ou une structure nouvellement créée.
Proposer un Escape Game dans un parcours d'intégration permet de lever certaines barrieres,
notamment hiérarchiques, et favorise le bien-étre et la mise en confiance des agents, favorise la
communication entre les services, renforce le sentiment d'appartenance a une structure et a un collectif
de travail et vient ainsi favoriser la qualité de vie au travail.

Un escape game.



