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Découvrez une série de vidéos expliquant la politique égalité-mixité au ministère des Armées, qui contribue à
l’efficacité opérationnelle, à la cohésion des acteurs, ainsi qu’à la qualité de vie au travail.
Egalité - Diversité
Île-de-France
Ministère des Armées

Description du projet

Il s’agissait de réaliser une série de courtes vidéos d’animation de type capsule ayant pour thème les
différents axes de la politique égalité et mixité menée au sein du ministère des armées (ex : les différents
acteurs de cette politique, l’équilibre entre vie privée et vie professionnelle, la lutte contre le sexisme..
etc..). Leur côté pédagogique et dynamique viendra compléter les actions de communication existantes,
plus classiques.

Cette série de vidéos est diffusée sur l’intranet du ministère (intradef), sur le site internet du ministère
(defense.gouv.fr), mais également au sein des formations à l’égalité et à la diversité dispensées sur les
plateformes de e-learning du ministère.

Découvrez la série de vidéos 

La politique égalité-mixité au MINARM,
c'est quoi ?  

https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/23
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/3
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/38
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/53
https://www.youtube.com/watch?v=aXx9_094oSk
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/initiatives/egalite-diversite/serie-de-capsules-video-la-politique-egalite-mixite-au-minarm-cest
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/initiatives/egalite-diversite/serie-de-capsules-video-la-politique-egalite-mixite-au-minarm-cest


Objectifs et finalités

Ce projet nourrit plusieurs objectifs.

pour les agents du ministère et pour toute personne extérieure au ministère :

Être informés et sensibilisés aux différents axes de la politique égalité-mixité menée par le ministère de
façon moins classique et surtout plus dynamique.

•

Pouvoir dépasser certains doutes ou même certains préjugés circulant encore sur les effets positifs de
cette politique.

•

 

pour le ministère :

Compléter, voire amplifier la communication de ses actions en faveur de l’égalité et de la mixité à la
fois en interne, auprès de ses agents, mais également vers l’extérieur (en interministériel et société
civile) afin notamment d’attirer de nouveaux talents et ainsi enrichir ses viviers.

•

Compléter les modules de formation sur l’égalité dispensés en e-learning•



Une série de 10 capsules vidéo en motion design au format court (1 à 2mn) et dynamique.
 


