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Description du projet

Ce projet "des métiers passionnants qui se vivent et se racontent, fruit d'expérience d'exception en
Guyane" s’articule autour de 'ouverture d’une chaine Youtube des Services de I’Etat qui assure sous
forme de «fSaisonfs, la diffusion de différents produits audiovisuels qui mettrontfiiumiere différentes
actions, thématiques, sujets relevants des Services de I’Etat.

La saison 1 présente sous forme de 3 vidéos, d'un magazine en 5 épisodes et optionnellement
d'exposition, les 5 directions générales des Services de ’Etat a travers le prisme des directeurs ainsi que
des femmes et des hommes qui les composent, les animent et qui réalisent leurs missions au quotidien.
Ces vidéos et supports photos ont été créés avec et pour les agents des services de I’Etat. Ils prennent en
compte les spécificités de la population guyanaise dans toute sa diversité (notion de multi -culturalisme)
et permettent ainsi, une meilleure appropriation de l’action des services de I’Etat sur le territoire.
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L a pirogue France Servicesde I'Est guyanais( vide€o)


https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/26
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/2
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/44
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/59
https://www.youtube.com/watch?v=Ga61GA9i2To&t=11s
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/initiatives/attractivite-recrutement/des-metiers-passionnants-fruit-dexperiences-dexception-en
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/initiatives/attractivite-recrutement/des-metiers-passionnants-fruit-dexperiences-dexception-en
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L utte contrela pauvreté a Saint -Laurent du Maroni (vidéo)
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L e recensement agricole ( vidéo)



https://www.youtube.com/watch?v=UhwfR3J0fpY
https://www.youtube.com/watch?v=017uWOqaWZQ
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situation.

fi
En complément un guide a été élaboré par les services.

Objectifs et finalités

Ce projet répond en priorité aux besoins exprimés par les services de I’Etat en Guyane de voir renforcer
leur attractivité et de permettre a chaque agent de s’identifier au sein d’une histoire commune et d’une
seule et unique marque : fies Services de I'Etat .

Les services de I'Etat résultent de la nouvelle organisation interministérielle crée depuis le ler janvier
20201, qui regroupent les anciennes directions de la DEAL, Direction de la Mer, DIECCTE, DJSCS, DAC, et
Préfecture. Cette nouvelle organisation a bouleversé 'organisation et les périmetres des anciennes
administrations déconcentrées, en centralisant au sein de la Direction Générale de ’Administration
(DGA), les anciens missions relevant du périmetre des anciens Secrétariats généraux et en regroupant au
sein des DG «finétiersf des agents de différents ministéeres ceuvrant sur des politiques publiques
communes.

Ainsi, la DG des Territoires et de la Mer regroupe des agents du MTES, du MAA, la DG Cohésion et
Population 24/12/2020 Demandeficompte dans ses effectifs des agents des Ministeres sociaux (Jeunesse
et sport, Travail) et de la Culture, la Direction Générale de la Sécurité Réglementation et Citoyenneté
regroupe des agents du Ministere de I’Intérieur, et enfin, la Direction générale de la Coordination des
actions territoriales (DGCAT) regroupe des agents du ministere de 'intérieur et de la DRFIP (mission
fonciére).

Il est a relever la singularité de cette réforme (en comparaison de celle des SGC) qui voit disparaitre ainsi
totalement la notion de directions régionales (pour chaque ministere) et voit apparaitre de nouvelles
directions et des périmétres plus élargis pour ces dernieres.

La DGA, prend en charge la gestion mutualisée de ’ensemble des fonctions supports pour toutes les
directions. Ainsi, la Direction des Ressources Humaines assure pour [’ensemble des ex. Directions
régionales, la gestion des ressources humaines est l’interlocutrice privilégiée sur le territoire pour les 900
agents,et également pour chacun des ministeres en matiere de gestion, formation et accompagnement.
Le taux de vacances de postes, et de turn-over, les difficultés rencontrées pour le recrutement, et enfin le
faible sentiment d’appartenance a un collectif nouvellement crée sont les principaux indicateurs qui ont
amené la DACI a proposer ce projet. La mutualisation de la fonction RH des services de I'Etat en Guyane,
et le caractere particulier de cette organisation et les enjeux qu’elle revet, exigera de la part de la DGA et
des directions en lien avec cette thématique, de faire preuve d’une réelle capacité d’adaptation, de


https://fr.calameo.com/read/0066461027c67fff489f2

réactivité et d’innovation. C’est dans ce contexte que la DACI et la DRH se doivent de mettre en place des
outils innovants pour renforcer d’une part 'attractivité des services de ’Etat sur ce territoire et d’autre
part le sentiment d’appartenance de chaque agent a un collectif fort et important sur le territoire, en
valorisant les actions menées au sein des «fServices de I’Etatfé par les femmes et les hommes qui ceuvrent
quotidiennement en Guyane, parfois dans des conditions spécifiques, voire uniques (déplacement en
pirogue ou en hélicoptere, accés au réseau internet incertain, climat équatoriale difficile pour le travail en
extérieur, dangerosité).

La créationfividéos relatives a la présentation des directions générales des services de I’Etat, diffusées sur
la chaine Youtube et sur tous les réseaux sociaux ainsi que les applications Whatsaap (seule application
utilisée sur des communes éloignées non connectée au réseau internet 4G).



