Web App - Intégration

Administration centrale -

Direction Générale des Impots et des Finances Publiques - 2021

Ladécentralisation des
lieux detravail comme
la crise sanitaire rend
singulierement difficile
un accueil structuré et
homogene. LaDGFIP a
souhaité développer une
«web app » pour
faciliter I'intégration des
nouveaux agents partout

en France afin de garantir un socle minimal et homogéne d'informations aux nouveaux arrivants. Tentez

I'expérience !
Attractivité - Recrutement
lle-de-France

Ministére de I'Economie, des Finances et de la Souveraineté industrielle et numérique

Description du projet

Afin d'accueillir ses 3000 nouveaux agents par an, la DGFiP se dote d'une web app d'intégration.

En une vingtaine de minutes, a travers un univers graphique animé et ludique, elle permet a chaque
nouvel arrivant une premiere découverte de |'organisation, des métiers exercés, et des ambitions portées
par la DGFIP. Ce parcours de découverte se conclut par une vidéo du Directeur Général des Finances

Publiques qui personnalise 'accueil.

Tentez I’expérience collaborateur : https://bienvenuedgfip.veryup.pro/


https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/23
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/2
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/38
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/55
https://bienvenuedgfip.veryup.pro/
https://bienvenuedgfip.veryup.pro/
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/initiatives/attractivite-recrutement/web-app-integration

Regardez la vidéo de présentation

quipd projet.a fait la recette ou

form'b!é avant Ie'1ancemeq‘ de Ia
. |

Le contenu de la web app a été défini finement apres un groupe de travail avec un panel de nouveaux
agents de tous niveaux. La web app sa été développée en externe une la start-up lyonnaise.


https://video.finances.gouv.fr/watch/player/player/pubkey/c0b4a9b0ba14cec8797d/id/edb45e4da5c65ed495c5be18e619b6/viewcode/default

Le projet s'integre pleinement dans le groupe de travail Attractivité, composé des chefs de service SPIB et
RH, des 2 sous-directeurs RH, d'une consultante Communication et de la Responsable de la Mission
d'Accompagnement des Cadres). Ce groupe a rendu compte de ['avancée de ses travaux tous les 15 jours,
au Directeur Général.

Objectifs et finalités

La web app répond a différents besoins:

elle garantit un socle minimal et homogene d'information aux nouveaux arrivants, partout en
France. Y compris aux agents intégrant des équipes nomades, éclatées géographiquement ou en télé-
travail,

elle permet de renforcer |'attractivité de la DGFIP et plus largement des MEF par la promotion des
métiers de la DGFIP et des MEF par l'intégration des capsules vidéos "mon métier en 30 secondes "
ainsi que par sa forme innovante et pédagogique,

elle permet 'acquisition d'une culture commune, une sensibilisation aux valeurs du Service Public
et un renforcement du sentiment d'appartenance,

elle soutient le travail d'intégration fait en local. Une intégration réussie et efficace commence le
plus tot possible.

Le lien vers la web app d'intégration, web app ouverte, a vocation a étre communiqué dés les résultats
des concours et avant le commencement de la scolarité ou dés la décision de recrutement prise (pour les
contractuels).

Une application pour tous



