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Sensibiliser les agents de manière dynamique aux enjeux de l’égalité professionnelle c’est possible.
Organiser un concours de tweets et une exposition est une démarche originale qui a été expérimentée en
région Auvergne-Rhône-Alpes.
Egalité - Diversité
Auvergne-Rhône-Alpes
Premier Ministre

Description du projet

La direction régionale et départementale jeunesse, sport et cohésion sociale (DRDJSCS) a organisé un
concours tweet égalité consistant en la création de tweets par les agents en fonction, quel que soit leur
statut et leu ministère d'appartenance. Ce concours a été organisé dans les mêmes conditions à la
DIRECCTE.
Le thème du concours est : « contribuez à l’égalité entre les femmes et les hommes en vous exprimant en
un tweet comprenant au maximum 140 caractères ». Chaque tweet doit obligatoirement comprendre un
émoticône laissé au choix du ou de la participant.e ou un des dix mots suivants : Poupée Salaire Muscle
Boulot Cheffe Masculin Egalité Genre Différence Maintenant.
 La date d’ouverture du concours était fixée du jeudi 11 janvier 2018 au vendredi 26 janvier 2018.

Objectifs et finalités

Ce concours permet de proposer une action de sensibilisation des agents à l'égalité entre les femmes et
les hommes.

Tweet égalité  

https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/26
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/3
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/31
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/taxonomy/term/66
https://www.bibliotheque-initiatives.fonction-publique.gouv.fr/initiatives/egalite-diversite/tweet-egalite
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